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 І. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 
Галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма, освітній 

рівень 

 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Денна форма навчання Галузь знань 02 

Культура і мистецтво 

Освітньо-професійна 

програма 

«Дизайн» Освітній рівень 

Бакалавр 

Нормативна 

Рік навчання 2 

 
Кількість годин/кредитів 

90/3 

Семестр 3 

Лекції – 18 год. 

Практичні (семінарські) – 26 год.  

Лабораторні – 0 год. 
Індивідуальні – 0 год. 

 
ІНДЗ: немає 

Самостійна робота – 40 год. 

Консультації – 6 год. 

Форма контролю: екзамен 

Мова навчання: українська  

 

ІІ. Інформація про викладача 

Смикало Катерина Олександрівна, старший викладач кафедри дизайну ВНУ ім. Лесі 

Українки, тел. 050 396 23 72, smykalo.kateryna@vnu.edu.ua, kassiopeya929@gmail.com 

Дні занять (розклад за посиланням): http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 
 

ІІІ. Опис дисципліни 

1. Анотація курсу 

Курс «Ергономіка в дизайні» викладається для здобувачів 2 курсу першого 

(бакалаврського) рівня зі спеціальності 022 Дизайн і входить до циклу професійної підготовки, 

складає основу фахової підготовки майбутніх працівників сфери дизайну. 

Основними завданнями дисципліни є вивчення системних закономірностей взаємодії 

людини (групи людей) з технічними засобами, об’єктом діяльності і середовищем у процесі 

досягнення мети діяльності або при спеціальній підготовці до  її виконання у трудовій або 

розважальній сферах. 

 

2. Пререквізити 

Передбачається наявність результатів навчання, здобутих у процесі засвоєння курсів 

професійного спрямування, зокрема «Комп’ютнерні технології в дизайні», «Композиція», 

«Історія і теорія дизайну». 

Постреквізити: «Основи проєктування», «Курсове проєктування дизайн об’єктів», 

«Курсове проєктування багатофункціональних об’єктів», «Курсове проєктування комплексних 

дизайн об’єктів», «Іміджелогія» та ін. 

 

3. Мета і завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання курсу є підвищення ефективності і якості діяльності людини у 

системі «людина-техніка-середовище»; підвищення рівня обізнаності про безпечність 

діяльності і експлуатації предметів техніки та дизайн об’єктів загалом під час проєктування; 

засвоєння основних засад  проєктування для забезпечення умов розвитку людини у процесі 

праці. 



4. Результати навчання (компетентності) 

 До кінця навчання здобувачі повинні: 

– проєктувати безпечні, зручні вироби різного призначення та розуміти основні 
принципи у проектній діяльності; 

– знати основні антропологічні розміри та критерії розмірних характеристик при 
проєктування виробів, предметів техніки, дизайні середовища тощо; 

– розробляти оптимальне виробниче середовище;  

– створювати ефективне компонування робочих місць; 

– виконувати ергономічне забезпечення конструкторсько-технологічних рішень при 
створенні устаткування, нових машин і механізмів; 

– створювати і опановувати принципово нової людино-машинної технології на базі 
комплексного використання сучасних науково-технічних досягнень; 

–  мати чітке уявлення про тенденції розвитку ергономічних досліджень; 

– знати основну термінологію, що передбачена курсом «Ергономіка у дизайні»; 

– розуміти вимоги до розробки нових дизайн-продуктів; 

– виконувати пошук, оброблення та аналіз інформації з різних джерел; 

– прогнозувати розвиток технологій; 

– передбачувати аспекти експлуатації виробів та предметів, керуючись власним і 
загальним досвідом тощо. 

 

Під час практичних занять, самостійної роботи з курсу «Ергономіка в дизайні» здобувачі 

вищої освіти набувають таких програмних компетентностей (ЗК – загальні компетентності, 

СК – спеціальні, фахові, предметні компетентності): 

перелік компетентностей (відповідно до Стандарту вищої освіти України зі 

спеціальності 022 Дизайн ОС Бакалавр): 

ІК. Здатність розв’язувати спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі 

дизайну, виявляти структурні й функціональні зв’язки на основі комплексного художньо-

проєктного підходу. 

ЗК-1. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК-6. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт 

ЗК-10. Дотримуватися морально-етичних норм, принципів і правил поведінки в 

сучасному суспільстві. 

СК-1. Здатність володіти фаховою термінологією, теорією і методикою дизайну. 

СК-2. Здатність володіти практичними навичками з проєктування та технологій 

виготовлення об’єктів дизайну 

СК-5. Здатність застосовувати методику проєктування одиничних, комплексних, 

багатофункціональних об’єктів дизайну. 

СК-9. Здатність володіти засобами та прийомами формоутворення, макетування і 

моделювання об’єктів дизайну. 

СК-12. Здатність застосовувати знання з ергономіки та художнього конструювання. 

СК-21. Вирішувати функціональні завдання, виходячи з властивостей матеріалів та 

конструктивних побудов, вивчати зарубіжні новітні технології у створенні сучасного дизайн-

продукту. 

СК-22. Застосовувати знання з ергономіки та художнього конструювання у професійній 

діяльності. 

 

 

 

  



Результати навчання за дисципліною. Опанування дисципліною «Ергономіка в 

дизайні» забезпечить такі результати: 

перелік результатів навчання (відповідно до Стандарту вищої освіти України зі 

спеціальності 022 Дизайн ОС Бакалавр): 

ПРН1. Виявляти сучасні знання і розуміння предметної галузі та сфери професійної 
діяльності та застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях. 

ПРН7. Аналізувати принципи морфології об’єктів живої природи і застосовувати знання 
з біоніки при проектуванні об’єктів дизайну; оцінювати об’єкт проектування, технологічні 
процеси в контексті проектного завдання, формувати художньо-проектну концепцію, 
створювати об’єкти дизайну засобами проектно-графічного моделювання. 

ПРН9. Застосовувати практичні навички з проектування та технологій виготовлення 
об’єктів дизайну у професійній діяльності. 

ПРН10. Здійснювати передпроєктний аналіз і концептуальне обґрунтування дизайн-
діяльності, використовуючи отримані теоретичні знання та практичні навички.. 

ПРН12. Застосовувати знання з ергономіки та художнього конструювання у професійній 
діяльності  

ПРН19. Володіти фаховою термінологією, теорією і методикою дизайну. 
ПРН22. Застосовувати комплексний художньо-проектний підхід для створення цілісного 

образу. 
ПРН24. Основ історії мистецтв, дизайну та архітектури, психології, соціології, 

ергономіки для виявлення актуальних потреб будівельної галузі і обґрунтування перспективних 
стилістичних рішень. 

ПРН25. Здатність застосувати знання та розуміння композиції, колористики, 
проектування, конструювання і макетування та демонструвати експериментальні навички для 
формулювання проектного завдання, створення концепції дизайну інтер’єру або об’єкту 
промислового дизайну з предметної області будівельної галузі, створення і захист ескізного 
проекту; виконання і презентація проекту, оформлення проектної документації на основі 
нормативних документів із застосуванням комп’ютерних технологій; технологічний аналіз, 
розробка оригінал-макету, передбачення ергономічних заходів, заходів з охорони праці та 
техніки безпеки, експертне оцінювання творів дизайну шляхом співставлення його із 
історичними і актуальними аналогами (приміщеннями житлового, виробничого і офісного 
характеру, обладнання тощо) 

ПРН 28. Формування міркувань щодо історичних закономірностей розвитку мистецтв, 
формування стилів, зв’язків із потребами, будівельної галузі; сучасного стану і тенденцій 
дизайну; правових, нормативних, ергономічних, психологічних основ дизайну з урахуванням 
будівельної специфіки; властивостей та характеристик сучасних матеріалів; прийомів 
композиції, об’ємно-просторової пластики, колористики, рисунку, живопису, графіки, 
макетування виробів, споруд; комп’ютерних технологій дизайну; послідовності проектування 
творів дизайну та визначення їх якості 

 

Soft skills: вміння ідентифікувати, аналізувати, структурувати за принципами логіки; 

здатність критично мислити; здатність адекватно оцінювати і аргументувати власну позицію; 

креативність; вміння прогнозувати, гнучкість, швидка адаптація до змін та ін. 



4. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

 

Усього 

у тому числі 

 

Лекц. 

 

Прак. 
Сам. роб. 

 

Конс. 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. Основи дисципліни 

Тема 1. Історія виникнення і етапи 
розвитку ергономіки 

10 2 3 4 1 

Тема 2. Ергономіка та її місце у системі 

наук. 

9 2 3 4 - 

Тема 3. Основні терміни та поняття 

ергономіки. 

10 2 3 4 1 

Разом за змістовим модулем 1 29 2 9 12 2 

Змістовий модуль 2. Методи ергономічних досліджень у дизайні 

Тема 4. Методи ергономічних 
досліджень у дизайні 

9 2 3 4 - 

Тема 5. Процедура експертного 
естетичного і ергономічного 
оцінювання споживчих показників 
якості продукції 

11 2 4 4 1 

Разом за змістовим модулем 2 19 4 7 8 1 

Змістовий модуль 3. Оцінювання дизайн-ергономічної якості продукції 

Тема 6. Оцінювання дизайн-

ергономічної якості продукції 

10,5 2 2,5 5 1 

Тема 7. Значення кольору в 
ергономічному вдосконаленні 

10,5 2 2,5 5 1 

 Тема 8. Світло і зорове поле у 

ергономіці 

 

10,5 2 2,5 5 1 

Тема 9. Принципи формування 
інтелектуальних систем 

10,5 2 2,5 5 1 

Разом за змістовим модулем 3 42 8 10 20 4 

Усього годин  90 18 26 40 6 

 
 

Поточний контроль  
(мах = 40 балів) 

Підсумковий 
контроль  

(мах=60 балів) 

Загальна 
кількість 

балів 

Модуль 
екзамен 

100 

Змістовний 
модуль 1 

Змістовний 
модуль 2 

Змістовний 
модуль 1 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 

60 
4 5 5 5 5 4 4 4 4 



5. Завдання для самостійного опрацювання 
 

 

№ 

з/п 

Тема Кількість 

годин 

1.  Аналіз джерел й витоків науки ергономіка. 7 

2. Аналіз графічного диктанту за розмірними ознаками просторових предметів.  7 

3. Аналіз взаємозв'язку основ ергономіки з функціональним методом 

проектування, його основними положеннями та процесом здійснення 

проектування. Виявлення, чи є ергономіка логічним продовженням 

функціоналізму, який зародився на початку ХХ ст.  

6 

4. Ідентифікація чинників, які впливали на виникнення ергономіки на основних 

етапах її розвитку, і тих, що мають впливати на її становлення в 

майбутньому.  

7 

5. Аналіз зв'язку ергономіки з розвитком дизайну предметів та об’єктів певного 

призначення (військова ергономіка, ергономіка побутових речей тощо), 

ергономічні аспекти у творчій діяльності видатних дизайнерів та 

архітекторів, архітектурних майстерень.  

6 

6. Аналіз ергономічних вимог щодо елементів інтер’єру та об’єктів 

архітектури, ергономічний аналіз спільних і відмінних ознак у проектуванні 

дизайн простору різних рівнів (графічний диктант приміщення, 

функціональної зони антропологічних характеристик). 

7 

 РАЗОМ 40 

 

ІV. Політика оцінювання 

Політика виставлення балів. Для успішного вивчення курсу необхідним є вивчення 

навчального матеріалу за кожною темою. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і реалізується у 

формі опитування, виступів на практичних заняттях, обговорень, дискусій, роботи в малих 

групах, експрес-контролю, контролю засвоєння навчального матеріалу, запланованого на 

самостійне опрацювання студентом. Максимальна кількість балів за поточний контроль 

становить 40 балів. 

Академічна доброчесність. Здобувач вищої освіти обов’язково має дотримуватися 

принципів академічної доброчесності. Очікується, що роботи здобувачів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, 

фабрикування джерел, списування становлять, але не обмежують приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності у письмовій роботі 

є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Відвідування занять та відпрацювання пропущених занять. Відвідування лекційних і 

практичних занять є обов’язковим. Допускаються пропуски занять з поважних причин і за 

умови відпрацювання у дні консультацій. Здобувачі освіти мають інформувати викладача про 

неможливість відвідати заняття і в будь-якому випадку зобов’язані дотримуватися термінів 

виконання усіх видів робіт, передбачених дисципліною. Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. 

Консультації. Якщо у здобувачів виникають питання, то вони можуть звернутись із 

ними до викладача. Викладач призначає консультації, які потрібні для роз’яснення незрозумілих 

питань, для відпрацювання пропущених занять, для перевірки виконання самостійних завдань. 

А також студенти можуть звернутись на кафедру за літературою, за методичними 

рекомендаціями та іншими навчальними матеріалами. 

Політика щодо перескладання. Терміни підсумкового контролю, ліквідації академічної 

заборгованості визначає розклад заліково-екзаменаційної сесії. Якщо здобувач не склав 

екзамен з першого разу, то має можливість перескладати його ще двічі. 

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/інформальній освіті. 

Під час вивчення курсу визнаються результати навчання, отримані у неформальній (професійні 

курси/тренінги, онлайн-освіта, стажування тощо) та/або інформальній освіті, які за тематикою, 



обсягом вивчення та змістом відповідають курсу як в цілому, так і його окремим модулям, темі 

(темам), що передбачені цим силабусом. Майстер-класи, тренінги, воркшопи чи інші одноразові 

активності з отриманням сертифікатів можуть бути зараховані як опрацювання дотичної 

теми і оцінюються відповідно до розподілу балів практичних (лабораторних) занять. 

 

V. Підсумковий контроль: екзамен.  

Форма проведення екзамену: письмова відповідь на запитання. 

Питання: 

1. Як давно людство використовує інструментальну базу ергономіки? Коли офіційно 

виник термін ергономіка?  

2. Які основні історичні періоди в розвитку ергономіки можна виділити?  

3. Як сучасні методи здійснення ергономічних досліджень вплинули на проектування 

штучного середовища?  

4. Назвіть особливості функціонального методу проектування. Як вони пов’язані з 

ергономікою?  

5. Що є предметом та об’єктом дослідження ергономіки?  

6. Що називають ергономічними вимогами? Як вони впливають на проєктування 

штучного простору?  

7. Розкрийте зміст поняття людина-оператор. Назвіть можливі сучасні напрями його 

впровадження в ергономіці.  

8. У чому полягає зміст сучасного ергодизайну? 

9. Назвіть методи здійснення ергономічних досліджень.  

10. У чому полягає сутність ергономічних досліджень на основі методу 

пропорціонування?  

11. Що складає зміст поняття гармонія?  

12. Які пропорції вважають гармонійними?  

13. Чим можна пояснити актуальність методу пропорціонування?  

14. За допомогою яких засобів архітектурної композиції досягають гармонізації 

штучного середовища?  

15. Охарактеризуйте основні етапи інформаційної взаємодії між людиною-оператором і 

машиною (об’єктом взаємодії).  

16. Що називають гештальт-психологією? Які вчені вперше застосували це поняття?  

17. Як в ергономіці використовують перший і другий (фоновий) план перцептивного 

сприйняття?  

18. Назвіть основні гештальт-принципи сприйняття в ергономічних дослідженнях.  

19. Розкрийте зміст понять перцептивні та домінуючі стереотипи 

 

VІ. Шкала оцінювання 

Оцінка в балах за всі види навчальної діяльності Оцінка 

90–100 Відмінно 

82–89 Дуже добре 

75–81 Добре 

67–74 Задовільно 

60–66 Достатньо 

1–59 Незадовільно 
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